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                           БЕЛГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ          


АДМИНИСТРАЦИЯ ЛОМОВСКОГО 
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КОРОЧАНСКИЙ РАЙОН» 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Ломово

    
«  30  »     декабря    2021 г.                                                                                                                       № 59



О внесении изменений в постановление 
администрации Ломовского сельского 
поселения от 24 декабря 2019 года № 51


	Во исполнение постановления администрации муниципального района «Корочанский район» от 24 декабря 2021 года № 664 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Корочанский район» от 21 декабря 2017 года № 715, в целях упорядочения оплаты труда работников администрации Ломовского сельского поселения, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, администрация Ломовского сельского поселения п о с т а н о в л я е т :  	
	Внести в постановление администрации Ломовского сельского поселения от 24 декабря 2019 года № 51 «Об упорядочении оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации Ломовского сельского поселения» следующие изменения:
	- с 1 января 2022 года размеры должностных окладов работников администрации сельского поселения, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации Ломовского сельского поселения, установить согласно приложению  к настоящему постановлению.



Глава администрации
Ломовского сельского поселения                                           В.И.Стрябкова
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                          Приложение 
к постановлению администрации Ломовского сельского поселения 
от « 30 »    декабря  2021 года 
№ 59
Размеры должностных окладов работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации Ломовского сельского поселения

	№
п/п
	Наименование
должности
	Размер должностного оклада
(руб.)
	Ежемесячные и дополнительные выплаты 
к должностному окладу

	
	
	
	Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, %
	Ежемесячное денежное поощрение (кол-во
должностных
окладов)
	Премии по результатам работы, %

	1. 
	 Главный
специалист администрации
поселения
	6815
	83
	1
	25
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